


梅森　徹 
独立行政法人  勤労者退職金共済機構

理事長

　勤労者退職金共済機構は、中小企業退職金共済法等の法律に基づき、公的な退職金共済制度と持家融資制度の
運営を通じて、働く人と中小企業を支えるという社会的使命を担う独立行政法人です。

　人生100年時代と言われる中、現役時代からの資産形成がますます重要になっていますが、独力で退職金制度
を持つことが難しい中小企業も少なくありません。私たちはそのような企業から退職金の原資をお預かりして
運用し、将来その企業を退職した方に直接、退職金をお支払いしています。また、働く人の大きな資産の一つで
ある持家の取得を応援する融資も行っています。

　現在、退職金共済制度には、全国の企業数・勤労者数のおよそ1割に相当する約56万企業、約573万人に加入い
ただいています。私たちの仕事がいかに多くの働く人に経済的な安心をお届けし、中小企業を支えているかご理
解いただけると思います。
　退職金の原資としてお預かりしている資産は約7兆円となっています。お約束した利回りを付けて確実にお支
払いするため、安全で効率的な資産運用を行うとともに、公的な機関投資家として、内外の債券・株式への投資
を通じて社会の持続可能性向上へも貢献しています。当機構は、こうしたSDGｓ課題への取組方針を表明し、責
任ある投資を推進するための国際的原則である責任投資原則にも署名しています。

　当機構には多岐にわたる業務があり、入社後はジョブローテーションにより、様々な業務を経験しながらス
テップアップしていただきます。大変そうに思われる方もおられるかもしれませんが、常に上司や先輩からの的
確な助言やフォローがありますのでご心配は無用です。多彩な研修や資格取得補助もあり、スキルアップやキャ
リア形成を進めやすい職場です。

　同時に、ワークライフバランスが充実している働きやすい職場でもあります。子育てサポート企業として厚生
労働大臣の「くるみん」認定を受けており、結婚・出産後も多くの職員が活躍しています。

　国の制度の運営を通じて、働く人と中小企業を、ひいては社会を支える公的機関として、
私ども役職員一同は、強い使命感と大きなやりがいをもって職務にあたっています。
私たちの思いに共感していただける、熱意と意欲にあふれた方をお待ちしています。

理事長あいさつ

組織図
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　独立行政法人勤労者退職金共済機構は、国の行う労働福祉政策の一部を担当する
ため、「中小企業退職金共済法」に基づき設立された団体で、単独では退職金制度を
もつことが困難な中小・零細企業のために退職金共済制度を運営し、併せて中小企
業で働く従業員の福祉の増進と雇用の安定を図ること及び計画的な財産形成の促
進の業務を行うことを目的とした、厚生労働省所管の独立行政法人です。

機構の組織は、理事長、理事長代理、理事（２名）、監事（２名）の役員と総務部、システム管理部、
資産運用部と５つの事業本部で構成されております。
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沿　革
昭和34年7月1日

昭和39年10月15日

昭和42年9月1日

昭和56年10月1日

昭和57年1月1日

平成10年4月1日

平成15年10月1日

平成23年10月1日

中小企業退職金共済事業団設立

建設業退職金共済組合設立

清酒製造業退職金共済組合設立

建設業退職金共済組合と清酒製造業退職金共済組合を統合して、建設業･清酒製造業退職金共済組合

となる

林業退職金共済事業を開始することに伴い建設業・清酒製造業･林業退職金共済組合と変更

中小企業退職金共済事業団と建設業・清酒製造業･林業退職金共済組合を統合して、勤労者退職金共済

機構となる

独立行政法人勤労者退職金共済機構設立

独立行政法人雇用・能力開発機構の解散に伴う業務移管により勤労者財産形成事業を開始



機構

業務概要
　中小企業退職金共済制度は、中小企業退職金共済法に基づく社外積み立て型の退職金制度です。中小企業退職金共済制度には、
全ての業種の中小企業に雇用される常用労働者を対象とした、一般の中小企業退職金共済制度と、建設業・清酒製造業・林業に雇
用される期間労働者を対象とした特定業種退職金共済制度があります。
　これらの退職金制度を通じて、働く方々の安心をサポートするとともに、中小企業の人材確保を支援しています。
　具体的な業務として、退職金共済に係る契約業務、掛金収納・退職金給付業務、加入促進・相談業務等を行っています。
　また、お客様の大切な財産である退職金や個人情報をしっかり守るため、資産運用のリスク管理や、情報システムの調達・
運用・管理、情報セキュリティ対策に努めています。

退職金共済制度

特定業種退職金共済制度の仕組み《建退共制度、清退共制度、林退共制度》
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　当機構の資産運用は、お客様からお預かりした退職金の積立金を、“安全かつ効率的に”運用することが基本です。長期間に亘る
積立金運用においては、長期的な動向を眺めた投資を行いますが、投資環境の構造変化等を迅速に捉えるためには、日々のマー
ケット・ウオッチも重要です。
　また、公的な機関投資家として、いわゆるスチュワードシップ活動やＥＳＧ投資を通じて社会の持続的な発展や労働環境の改
善に貢献できないかという視点で、検討を行っています。
　なお、当機構の資産運用が適切に運営されているかどうか等を監視するための機関として、厚生労働大臣が任命する委員で構
成される資産運用委員会が設置されており、様々な観点から審議が行われています。

資産運用

　財形貯蓄を行っている勤労者の方が利用できる住宅ローンの制度で、事業主等を通じて、財形貯蓄残高に応じた住宅資金を長
期、低利で融資しています。
　また、中小企業の勤労者や子育て世代の勤労者に対して優遇金利での貸付けを行うなど、公的融資制度として国の政策に呼応
した役割も果たしています。
　具体的な業務として、貸付審査、債権の管理・回収といった一連の住宅ローン実務のほか、財形制度に関する広報、相談業務など
も行っています。

財形持家転貸融資制度

一般の中小企業退職金共済制度の仕組み《中退共制度》
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分割払いも可能

掛金払込

退職金の支払い

従
業
員

掛金助成

掛金

他の加入企業に転職した場合、通算可能
雇用関係

勤労者退職金共済機構

理事長

理事会

資産運用委員会

資産運用企画会議
（中退共・特退共）

資産運用部
運用

基本方針の改定を付議、
資産運用状況等の監視、
理事長の諮問に対し意見。

運用機関
信託銀行、生命保険会社等

厚生労働大臣

資産運用委員を任命

理事長を任命

住宅資金融資 住宅資金転貸

資金調達 財形貯蓄

財形貯蓄
取扱機関
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総務部

坂口

採用年月：2018 年 10 月
卒業学部学科名：商学部 会計学科

中小企業退職金共済事業本部
契約業務部 保全課

やりがいを感じる瞬間
　業務上、他部署の職員とやり取りをする機会が多いので
すが、以前は回答できなかった質問や相談に対して上手く
対応できるようになった時、あるいはイレギュラーな事案
が発生した際に過去の経験から自分なりの考えをまとめて
対応し、問題解決ができた時は自身の成長を確認でき、やり
がいを感じました。

 9：00    他部署からの物品購入依頼の取りまとめ

12：00　 昼食

13：00　 支払準備(書類作成や押印など)

15：00　 入札や見積依頼などの調達に関する決裁準備

16：00　 メール確認

17：30　 退勤

就活中の皆さんへひと言メッセージ
　就職活動中は先の見えない不安を常に感じ、心身ともに疲
れ果てる日もあると思いますが、時には就職活動から離れて
ゆっくり休むことも必要です。周囲に振り回されすぎずに、
自分のペースで着実に進めていくことが大切だと思います。
機構でともに働く仲間として皆様にお会いできるのを心よ
り楽しみにしています。

１日のタイムスケジュール

就職先を機構に決めた理由
　転勤がなく福利厚生も充実しているため、仕事と家庭を両
立できる職場だと感じ、民間企業から転職してきました。
　入職後は、時差出勤制度を利用し子供を保育園へ送り出し
たり、有給休暇を利用して子供と遊びに出かけたりなど、ワー
ク・ライフ・バランスを充実させることができています。

 8：45    住所・名称変更届等各種手続様式の受付、審査

11：00    掛金月額変更申込書等不備書類の返送

12：00　 昼食

13：00　 返送した不備書類の再受付、再審査

15：00　 ご契約者様への電話による問合せ

17：15　 退勤

やりがいを感じる瞬間
　上司や先輩方と協力しながら繁忙期を乗り切ることがで
きた時はやりがいを感じます。
　多忙な中でも、助け合いの精神を忘れないチームの中で
仕事をすることができ、とても充実しています。今は助けら
れてばかりですが、今後助ける側としてチームに還元でき
るように日々の業務に取り組んでいます。

１日のタイムスケジュール

採用年月：2023 年 4月
卒業学部学科名：コミュニティ人間科学部
  　コミュニティ人間科学科

総務部 会計第一課

契約業務部

安藤

　機構では２５０名（男性１４０名、女性１１０名）の職員が働いております（２０２５年１月時点）。
　機構の印象や実際の仕事の内容など、職場の雰囲気を少しでも知っていただくために、職員のインタビューを掲載
いたしました。
　入職のきっかけや、現在担当している業務、仕事のやりがいや機構の魅力などを語っていますのでどうぞご覧ください。

先輩職員へのインタビュー

※掲載した職員の所属部署は、掲載時点のものであり、現在は別の部署に異動している場合があります。
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管理職へのインタビュー

高野

中小企業退職金共済事業本部
契約業務部 保全課長

中小企業退職金共済事業本部
給付業務部 給付推進管理課長

霜田

建設業事業部

山中

採用年月：2024 年 4月
卒業学部学科名：総合情報学部 総合情報学科

勤労者財産形成部
業務運営課

やりがいを感じる瞬間
　現在私が所属している部署では、書類審査だけではなく、
電話での対応も多くあります。中には複雑なケースや専門
的な知識が必要な場合もあります。そんな時、以前は答えら
れず周りの人に聞いていたことを自分だけで答えられたと
きは、成長を実感することができやりがいを感じることが
できます。

 9：00    メールおよび連絡事項等確認  

 9：30    退職金請求書類審査および電話対応

11：00　 退職金請求書類不備取り寄せ連絡

12：00　 昼食

13：00　 郵便確認、審査および電話対応

16：30　 退職金請求書不備件数確認

17：30　 退勤

就活中の皆さんへひと言メッセージ
　就職活動をしていく中で、辛いこともあったりつい他人と
比べて焦ってしまうことも多くあると思います。しかし、振
り返ってみると自信を持って自分のペースで最後までやり
きることが大切だと思います。長期戦となるので時には息抜
きすることも忘れずに、満足のいく就職先を見つけられるこ
とを祈っております。

１日のタイムスケジュール

就職先を機構に決めた理由
　就職活動を始めたときは、就職したい業界が定まらず、会社の
福利厚生ばかりに注目していました。しかし、業界を絞れている
友人たちも福利厚生に関心を持っていることが分かり、多くの
人が福利厚生を重視していると感じました。
　そこで労働者の福利厚生を支える側で働こうと決め、機構を
選びました。

 9：00    短期プライムレートの確認

10：00    口座の残高照会

11：00    送金明細の作成

12：00    昼食

13：00    システムに利率を入力

14：00    金消契約書等の書類作成

16：00　 上記書類の発送準備

17：30　 退勤

やりがいを感じる瞬間
　住宅融資資金の調達にやりがいを感じます。収入・支出か
ら調達額を算出しますが、その報告先には省庁や金融機関
も含まれており、緊張感の高い仕事です。
　調達で扱う金額は大きく、資金繰りに滞りがないか不安
に思うこともありますが、問題なく完了したとの報告を受
けると安心します。

１日のタイムスケジュール

採用年月：2023 年 4月
卒業学部学科名：人間環境学部 人間環境学科

建設業退職金共済事業本部
建設業事業部 業務課

勤労者財産形成部

中村

現在の主な業務内容
・名称、住所、氏名の変更に関すること
・掛金月額の変更、退職に関すること
・掛金の納付月数通算に関すること

就活中の皆さんへひと言メッセージ
　自分は何がしたいのか、何が向いているのか、どんな環境
で働きたいのか。正解が分からない中で自分と向き合い続
けなければならない就職活動は苦しいこともあると思いま
すが、その経験は必ず成長につながります。後悔することの
ないよう、自分を信じて最後まで頑張ってください。是非一
緒に働きましょう。お会いできる日を楽しみにしています。

機構の一番の魅力
　育児や介護など家庭の事情への理解があり、転勤もなく、
仕事と家庭を両立できる環境だと思います。
　男女問わずワーク・ライフ・バランスのとれた働き方がで
き、安心して長く勤められる職場だと感じています。

やりがいを感じる瞬間
　お客様から感謝のお言葉を直接頂いた時には、「中小企業
やそこで働く方々のお役にまた立ちたい」と初心に立ち返
ることができ、励みになっています。
　退職という人生の転機に数多く立ち会う中で、コンプラ
イアンスを徹底しながらも、お客様に寄り添って日々の業
務にあたることを心掛けています。

現在の主な業務内容
・退職金の支払業務執行についての調整
・退職金未請求者に関する請求勧奨や、退職金減額申出に係る業務
・退職金請求書や源泉徴収票再発行に係る業務

就活中の皆さんへひと言メッセージ
　就職という人生の大きな節目において、いろいろと考え
たり悩んだりすると思いますが、自分にとって何が大切で
何をしたいのか、自己分析する良い機会だと思います。悩ん
だ分だけ後々自分自身の生き方に自信が持てるようになる
と思います。
　まずは心身ともに健康であることが一番です。一人で悩
まず前に進んでいただきたいです。
　機構で一緒に相談しながら楽しく働ければと思います。
お待ちしております。

機構の一番の魅力
　勤務地が固定されており、生活設計が立てやすく、働く環
境も整っているところです。
　私自身、出産・育児をしながら周囲の職員の方々に助けて
いただき、何とか働き続けることができています。
　男女問わず私生活と仕事を両立できる職場であることを
実感しています。

やりがいを感じる瞬間
　お客様である共済契約者(事業所)や被共済者(従業員)との
対応において、丁寧に説明することによってご理解いただ
けたり感謝されたりした時に、苦労したことも報われます。
　また、イレギュラーで対応困難な案件も多いのですが、関
係部署と連携し調整しながら解決していくことで達成感を
得ることができます。

当機構では女性も多く管理職に登用され活躍しております。
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 9：30

10：00

11：00

12：00

12：45

14：00

15：45

出勤
（育児短時間勤務により30分遅く出勤）

内部システム登録のため起票

不備書類の取寄せ文書作成

昼食

書類審査
（退勤時間繰上げのため休憩時間15分短縮）

書類受付事業所への電話確認

退勤
（育児短時間勤務のため1時間30分早く退勤）

１日のタイムスケジュール

9：00

9：30

11：00

12：00

13：00

15：00

16：00

17：30

出勤、メールチェック

予算資料の作成

打合せ

昼食

会議資料の準備

各都道府県支部からの電話対応

Web会議による打合せ

退勤

１日のタイムスケジュール

出産・育児・介護

・妊娠中の勤務免除
　出産までの間、勤務時間を 1日 1時間免除

・産前産後休暇（産休）
　産前６週間、産後８週間の休暇の取得が可能

出産のための支援制度

育児のための支援制度

・育児休業（育休）
　子供が１歳に達するまでの１年間休業が可能（必要と認定されれば３歳まで延長可能）

・育児短時間勤務
　小学校１年生までの子供の育児のため勤務時間を１日２時間の範囲内で短縮
　（入学後は１時間以内）

・育児時間勤務免除
　小学校就学前（４歳まで）の子供の育児のため勤務時間を１日１時間免除

・時差出勤制度
　始業時間・終業時間を変更して勤務することが可能

・時間外勤務免除
　小学校就学前（6歳まで）の子供の育児のために申請により免除

・子の看護等休暇
　１人につき年間５日間（２人以上の場合は１０日間）まで取得が可能

介護のための支援制度

・介護休暇
　１人につき年間５日間（２人以上の場合は１０日間）まで取得が可能
・介護休業
　対象者１人につき通算して９３日を限度として取得が可能
・介護短時間勤務
　３年の範囲内で勤務時間を１日２時間の範囲内で短縮

のための支援制度
ワーク・ライフ・
バランスインタビュー

松居
採用年月：2014年4月
卒業学部学科名：経営学部
 市場経営学科

中小企業退職金共済事業本部
契約業務部 契約課

　私は産前・産後休暇、育児休業をあわせて２年ほど
取得させていただきました。
　入職当初から育児休業に入る職員や時短・時差出
勤を行っている職員が男女問わず周りにいたことや
そのサポート体制も整っていたことから、大きな不安
を抱えることなく育児休業に入ることができました。
　復職の際は、保育園の入園抽選に何度か落選し
時間を要したのですが、職場に相談したところ休業
期間の延長といった配慮をいただき、復職すること
ができました。
　復職後は短時間勤務のため業務分担の調整をし
てもらうなど、上司や先輩方の理解とサポートのおか
げで働き続けることができていると実感しています。
　私だけでなく、時差出勤や短時間勤務の制度を活
用し子育てをしながら働き続けている職員が男女共
に多数おり、当機構の育児支援制度は充実している
と思います。
　育児に係る福利厚生面の充実も就職先の検討材
料の一つとして、当機構で一緒に働いてみたいと
思っていただけたら嬉しいです。

充実した制度と理解のある職場のサポート環境

志村
採用年月：2014年4月
卒業学部学科名：
生産工学部 マネジメント工学科

建設業退職金共済事業本部
企画調整課

　機構では男性の育児休業取得者は少しずつ増えて
きており、私もその1人です。私は2023年8月から
2024年2月までの約半年間、育児休業を取得させて
いただきました。
　私は育児に積極的に関わりたいという思いがあり
ました。そこで、子供が産まれることがわかってから、
育児休業を取得して子供と過ごす時間を大切にした
いことを上司や周りの方に相談したところ、取得につ
いて快く背中を押してもらえました。
　育児休業中に子供と一緒に過ごした時間は、本当
に貴重で大切なものとなりました。
　仕事に復帰してからも、急遽お迎えに行かなけれ
ばならない時や、子供の看病で出勤できないことも
あります。機構にはそんな時もサポートしてくれる仲
間がいますし、休暇の制度も整備されており、取得に
対して前向きな雰囲気もあります。子育てと仕事を両
立する上で、こういった職場環境は大切なものだと私
は感じています。
　私の経験や考えが皆さんの職場選びのきっかけの
一つとなれば幸いです。

男性の育児休業への理解と仕事・育児の両立について
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新入職員座談会

土屋　　私の就活の軸は「人の役に立てる仕事に就きたい」と
いうものでした。機構の業務は制度をご利用いただく
皆様の安心した暮らしにつながるもので、私の軸に
しっかりと合っていました。

鈴木　　中小企業でのアルバイト経験から、日本企業の99％
を占めるという中小企業の支援に興味を持ち、中小企
業を福利厚生の面からサポートするという機構に魅力
を感じました。

城　　　退職というライフステージの大きな節目で、退職金
のお支払いという形で多くの方々のサポートができる
のはとてもやりがいのある仕事だと感じました。

志望動機は？

山田 　　一口に「退職金のお支払い」と言っても、具体的にどん
な仕事をするのかがわからず不安でした。

小糸　　公的な仕事ということで、もしかしたら堅苦しい雰
囲気なのでは？と少し思っていました。

留畑　　学生時代とは違い、年齢も離れた様々な方とうまく
やっていけるか正直言って不安でした。

入職前に抱えていた不安は？    

山田　　入職後の研修や先輩からのレクチャーによって具体
的な業務内容も覚えることができ、少しずつ不安は解
消されていきました。

小糸　　職員におだやかな方が多く、全く堅苦しい雰囲気は

なく精神的にもリラックスして働ける職場で安心し
ました。

留畑　　同じ部署の先輩をはじめ優しく接していただける
方ばかりで安心しました。

ています。
城　　　私は就職を機に一人暮らしを始めました。機構は諸手

当もしっかりしているので助かります。

土屋　　私は電話対応に苦手意識があったのですが、お客様
から「わかりやすい説明でした、ありがとうございまし
た。」と言っていただけたときは嬉しかったです。どう
すればいいのかわからないことがあっても、先輩の助
けを借りながら少しずつ自分の力で解決できるように
なるのは充実感を覚えます。

鈴木　　残業があまりないので、帰宅後は趣味の時間などを
しっかり持つことができるのは嬉しいです。また、休暇も
取得しやすい雰囲気があり趣味の旅行にも行けて、ワー
ク・ライフ・バランスが充実しているのを感じます。

留畑　　仕事を通して様々な情報に触れることができます。
その中で興味を持ったことを通勤時間に勉強したりし

入職してよかったこと、嬉しかったことは？

留畑　　自分に合う就職先に出会うタイミングは人ぞれぞれ
です。人と比べずに自分のペースで就活を続ければ
きっと良い就職先が見つかります。

土屋　　私の周りでも、早い時期に何社も内定をもらっている
人がいました。それでも自分の就活の軸は変えず自分ら
しさを失わず就活を続けた結果、当初は知らなかった機
構に出会うことができました。

鈴木　　緊張してなかなかうまく力を発揮できなかったり、就
活はとても大変だと思います。ですが人生の中でも重要
なイベントの一つです。頑張りすぎずに悔いのないよう
チャレンジしてみてください。

小糸　　就活していると、思うような結果が出ず時に落ち込む
こともあると思います。ですがそれも今しかできない経
験の一つです。残り少ない学生生活も楽しみながら地道
に就活を続ければ、きっと良い結果につながると思いま
す。

全員　　機構の退職金共済事業や財形事業は、中小企業の方々
へ「未来の安心」をお届けするとても重要でやりがいのあ
る仕事です。

　　　　中小企業の方々のお役に立ちたいという希望を持つ皆
様とお会いできることを心待ちにしています。

学生へのメッセージ

城　　　電話対応です。専門用語を並べてもお客様には伝
わらないので、そこをどうお伝えするか悩みました。

山田　　繁忙期の４月や年末年始に大量の書類を受け付けた際
は、その量に圧倒されてしまいました。ですが、退職金を取
り扱う機構ならではのことだと先輩に励ましてもらいなが
ら、どうにかその繁忙期も乗り越えることができました。

実際に働いてみて大変だったことは？

中小企業退職金共済事業本部
契約業務部　収納課

小糸

中退共制度の掛金の収納・返還業務やそれ
に係る書類の審査をしています。また事業
所様のご不明な点について、お電話等にて
ご回答しています。

業務内容

趣味・特技 ライブ鑑賞、旅行、散歩

卒業学部学科名：文学部 哲学科

中小企業退職金共済事業本部
給付業務部　給付推進管理課

土屋

給付業務部内の業務が円滑に進むよう備品管
理等の庶務や高額な退職金の金融機関への送
金など多岐に亘って業務を行っています。

サッカー、旅行

業務内容

趣味・特技

卒業学部学科名：経済学部 生活環境経済学科

中小企業退職金共済事業本部
給付業務部　給付第二課

山田

退職金のお支払いに関する業務を行ってお
り、主に退職金請求書の書類審査、加入事業
所様及び加入者様からのお問い合わせへの
電話応対をしています。

業務内容

カラオケ、ライブ鑑賞趣味・特技

卒業学部学科名：社会学部 社会文化システム学科

中小企業退職金共済事業本部
給付業務部 給付第二課

城

お客様からの退職金請求の書類審査をして
います。また、請求手続きにおいて、書類の
書き方などお客様からの疑問やご相談にご
回答しています。

業務内容

趣味・特技 音楽、食べ歩き

卒業学部学科名：法学部 法律学科

中小企業退職金共済事業本部
事業推進部　広報計画課

留畑

中退共制度の加入勧奨等を委託する関係団
体からの問い合わせに対応したり、委託契
約にかかる手続きなどをしています。

業務内容

趣味・特技
旅行、料理

卒業学部学科名：法学部 法律学科

建退共制度の退職金請求に係る書類の審査
を行っています。また、退職金請求を行う上
での質問等にシステムを活用しつつ、電話
でご回答をしています。

業務内容

趣味・特技 スポーツ観戦、旅行

鈴木

建設業退職金共済事業本部
建設業事業部　業務課

卒業学部学科名：経営学部 国際経営学科
入職後に不安は解消されましたか？
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Ｑ＆Ａ
Ｑ

A

採用試験は大学卒業見込み又は大学卒業していないと応募できませんか？

卒業年度などの受験資格を満たしていれば、短大・専門学校・高等専門学校・大学院卒業見込み又は既卒の方も応募できます。
ただし、最終学歴によって初任給は異なります。

Ｑ

A

筆記試験はどのような内容ですか？

基礎能力試験及び適性検査を行います。試験内容の詳細については公開しておりませんが、
４年制大学卒業程度の学力を有することを想定したものとなっております。

Ｑ

A

エントリー方法を教えてください。

エントリーは「マイナビ」よりお願いします。
エントリーいただいた方には、エントリーシートや採用試験などのご案内をお送りします。

Ｑ

A

転勤はありますか？

転勤はなく、機構の所在地（東京都豊島区）のみの勤務となります。

Ｑ

A

機構職員の平均年齢を教えてください。

2025年1月現在、40.5歳です。

Ｑ
A
機構職員の新規採用者の定着率を教えてください。
 2024年度末現在、過去３年間で新規採用された職員の定着率は100％（離職者０名）です。

募集要項
求める人物像・選考基準

　機構の運営する退職金共済制度や財形持家転貸融資制度について理解を深める努力をしていただくこ
とはもちろんですが、これら一連の業務はすべて部署ごとのチーム単位で仕事を進めているため、職員間
のコミュニケーションは必要不可欠であり、他の職員の気持ちを想像し、誠実に接することができる方が
活躍できる環境であると考えています。 
　そして、お客様のことを第一に考え、親切で間違いのないサービスを提供するという機構の理念に共感
していただき、それを的確に実践できるかが最も重要であるといえます。

勤務地（転勤なし）　東京都豊島区東池袋1－24－1　ニッセイ池袋ビル

応募方法、採用スケジュール等について

詳細については、当機構ホームページの「採用情報」をご覧ください。  
https://www.taisyokukin.go.jp/saiyou/index.html　

勤務条件

人事制度

勤 務 地

勤務時間

昇 給

諸 手 当

賞 与

休 日

休 暇

育児支援

福利厚生

試用期間

東京都豊島区東池袋１－２４－１　ニッセイ池袋ビル

９：００～１７：３０　（昼休憩１２：００～１３：００）

年１回

特別都市手当、通勤手当、時間外勤務手当、住居手当、扶養手当、職務手当等

年２回（６月、１２月）

完全週休２日制、国民の祝日、年末年始

有給休暇年間２０日、特別休暇（夏季休暇、ワーク・ライフ・バランス休暇、子の看護等休暇、介護休暇等）

育児休業、育児短時間勤務、時間外勤務免除等

各種社会保険、確定給付年金制度、確定拠出年金制度、財形貯蓄制度、
生命保険会社等の団体保険、資格取得補助等

入社後３ヶ月
※試用期間中と本採用後の労働条件の相違なし

人材育成の観点から幅広く多様なポストを経験させる
ため機構内の人事異動をおおむね２年～４年を目安に        
行っております。

配属部署における人材育成（ＯＪＴ）はもちろんのこ
と、新規採用職員研修から専門的、実務的な知識までを
外部講師等による内部研修や外部研修機関等の研修を
受講することにより習得していただき職員の能力向上
を図っております。

成果が報われることにより職員のやる気や働きがいを
引き出すために人事評価制度を導入しています。毎年
度上司と対話しながら個々に目標を設定し、能力と業
績の両面から評価が行われ、評価結果が昇給や賞与の
一部に反映されます。

業務に関連する資格や知識を習得することを目的に特
定の講座等を受講した場合や資格を取得した場合、受
講料や受験料の援助を行います。

人事異動 人材育成

人事評価 自己啓発支援

【採用試験について】

【機構について】
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